
 
 
  
  
  
  

 

  Dati relativi ai premi 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione
del trattamento accessorio 

Sistema di misurazione e valutazione della performance
Contrattazione collettiva
Contrattazione integrativa

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione dell’utilizzo della
premialità
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Martedì 7 Maggio 2024

  
  
  
Condividi

  
Reti Sociali

  
Quanto ti è stata utile questa pagina?

  
  
     
  Nessun voto 

 
Aliquota   

   

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

	vote: []
	searchtxt: form-mY9bsz5z8g4mdYo-IZJhHiRqJeAEcsy6KkFb1QKOCGA
	searchtxt: fivestar_form_1


